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ATO CONVOCATORIO N° 007/2013
CONTRATO DE GESTAO N°72/ANA/2011
CONTRATO DE GESTAO N° 001/2011 (IGAM)

COLETA DE PREGOS PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
DE ELABORAGCAO DOS PLANOS MUNICIPAIS DE SANEAMENTO BASICO (PMSBs) DOS MUNICIPIOS DE
BARAO DE COCAIS, CATAS ALTAS E SANTA BARBARA EM ATENDIMENTO AO PROGRAMA DE
UNIVERSALIZAGAO DO SANEAMENTO (P41).

ATA DE REUNIAO

As 8h37min do dia 02 de Agosto de 2013, reuniram-se os membros da Comisséo designados pelo Diretor Geral do

“IBIO - AGB Doce, para compor a Comiss&o Gestora de Licitagdo e Contratos (CGLC) do IBIO - AGB Doce: o Sr

Edson de Oliveira Azevedo (Presidente), a Sra. Marisa Soares Pacheco (Secretaria) e o Sr. Fabiano Henrique da
Silva Alves (membro suplente), amparada na Resolugdo n® 552/ANA/2011 e Resolugdo Conjunta SEMAD/IGAM
n°1044/2009, nos Contratos de Gestdo n° 072/ANA/2011 e n°001/IGAM/2011, para procederem a abertura dos
envelopes, avaliacdo e julgamento das propostas referentes ao Ato Convocatério supran:\encionado. Também esteve
presente acompanhando a sec¢do o Sr. Luiz Guilherme Branddo de Azevedo, Assessor Juridico. Foram recebidos
envelopes das seguintes empresas: ENGECORPS Engfanharia S/IA representada por seu Procurador Octavio
Macedo e DRZ Geotecnologia e Consultoria S/S Ltda representada por seu Procurador Carlos Rogério Pereira
Martins. Ambas as concorrentes apresentaram os documentos de credenciamento em conformidade com as
exigéncias do Ato Convocatdrio. Dando inicio a segéo, o Presidente da Comissé&o solicitou a todos que rubricassem
os envelopes recebidos atinentes & Proposta Técnica, que estavam devidamente lacrados. Em seguida, foi rubricada
toda a documentac&o contida no envelope referente a Proposta Técnica. Para melhor analise da documentagao o
Presidente da Comiss&o sugeriu a suspensdo da sessdo para verificagdo do contetdo da Proposta Técnica. Os
representantes das concorrentes presentes concordaram com a suspensdo. Apds analise da documentacdo pela
CGLC a sess&o foi reiniciada as 13h10min, com a presenca dos representantes das empresas ENGECORPS
Engenharia S/A e DRZ Geotecnologia e Consultoria S/S Ltda. Com relagé&o ao contetdo do envelope verificdu-se que
a concorrente ENGECORPS Engenharia S/A atendeu as exigéncias do Ato Convocatério alcangando um IT (Indice
Técnico) de 98,4 pontos. A empresa DRZ Geotecnologia e Consultoria S/S Ltda. também atendeu as exigéncias do
Ato convocatério alcangando um IT (indice Técnico) de 91,6 pontos. Segue abaixo, o detalhamento sobre a
pontuacéo obtida pelas concorrentes referente @ documentacéo contida no envelope da Proposta Técnica:

Do QUESITO A - Experiéncia especifica da concorrente relacionada ao servico:

EMPRESA ST
EXPERIENCIA DA EMPRESA (A) ENGECORPS DeRgoies:tgggglgga
Engenharia S/A Ltda

Trabalhos executados, comprovados através de atestados técnicos
chancelados no CREA de elaboragcdo de Estudos, Planos ou
A | Projetos de Saneamento Basico (se diretamente relacionados a 20 20

estudos ou projetos de saneamento, 03 pontos por trabalho).

elaboragéo de PMSB, 04 pontos por trabalho, se na elaboragédo de




Com relacdo ao Quesito A, as duas concorrentes apresentaram os 05 (cinco) atestados, conforme exigéncia deste

Ato Convocatorio, alcangando a pontuagéo maxima.

Do QUESITO B - Conhecimento do Problema, Plano de Trabalho, Metodologia e Fluxograma:

EMPRESA EMPRESA
CONHECIMENTO DO PROBLEMA, PLANO DE TRABALHO, NG CORPS DRZ Geotecnologia
METODOLOGIA E FLUXOGRAMA (B) Engenharia S/A e COnscltI;grla SIS
Conhecimento do Problema: abordagem sobre os problemas
enfrentados pelos municipios que integram a Bacia Hidrografica
B.1 do Rio Doce e mais especificamente sobre os municipios foco do 05 05
" | presente Ato Convocatério, no que tange as condicbes e
caracteristicas do sistema de saneamento basico. (Pontos
Maximos 05)
Plano de Trabalho: texto indicando a relagéo das atividades a
3.2 | serem desenvolvidas por produto previsto, bem como a forma de 05 05
relacionamento com a contratante. (Pontos Maximos 05)
Metodologia: descricdo sucinta das atividades a serem
B3 desenvolvidas para cada servico previsto, com especificacbes 07 07
"~ | técnicas e forma de apresentacdo dos produtos que serdo
entregues. (Pontos Méximos 07)
Fluxograma: devera ser apresentado fluxograma de execug&o
das atividades, definindo como a concorrente prevé equacionar a
B.4 | inter-relacdo entre as varias atividades a serem desenvolvidas. 03 03
Este fluxograma devera ser coerente e suficiente em relagéo ao
plano de trabalho como um todo. (Pontos Maximos 03)
PONTUACAO TOTAL DO QUESITO B 20 20

Com relacdo ao Quesito B, ambas as concorrentes apresentaram Conhecimento do Problema, Plano de Trabalho,

Metodologia e Fluxograma adequados alcancando a pontuacdo maxima neste quesito.

Do QUESITO C - Experiéncia e conhecimento especifico da equipe chave:

EXPERIENCIA DA EQUIPE CHAVE (C)

EMPRESA

ENGECORPS
Engenharia S/A

EMPRESA

DRZ Geotecnologia
e Consultoria S/S |
Ltda

| CA

Profissional | - Coordenador Geral: profissional de nivel superior |
em Engenharia ou Arquitetura ou Ciéncias Econdmicas, com
experiéncia minima de 10 (dez) anos na area de planejamento,
saneamento e/ou gestdo ambiental, com foco em coordenacéo
na elaboracédo de planos ou projetos de saneamento basico ou
planos diretores municipais ou similares e experiéncia em
coordenacdo de trabalho multidisciplinar e articulagéo
institucional. (Pontuagdo Maxima 10)

10,0

8.4

C.2

Profissional Il - Engenheiro (Ambiental, Civil ou Sanitarista):
profissional formado no minimo ha 5 (cinco) anos, com
experiéncia comprovada em elaboragéo ou desenvolvimento de
planos e projetos de abastecimento de agua e de esgotamento
sanitario. (Pontuagdo Méxima 08)

8,0

76

C.3

Profissional Ill - Engenheiro (Ambiental, Civil ou Sanitarista):
profissional formado no minimo ha 5 (cinco) anos, com
experiéncia comprovada em elaboracéo ou desenvolvimento de
planos e projetos relativos a coleta e manejo e disposigéo final
de residuos solidos urbanos. (Pontuagdo Méxima 08)
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Profissional IV - Engenheiro (Ambiental, Civil ou Sanitarista): |
| profissional formado no minimo ha 5 (cinco) anos, com |
| C.4 | experiéncia comprovada em elaboragdo ou desenvolvimento de 8,0 72
planos e projetos de drenagem e manejo das aguas pluviais
+| urbanas e estudos hidrolégicos. (Pontuagdo Méxima 08)

Profissional V - Especialista setorial na area social: profissional
de nivel superior (sociologo ou assistente social ou
comunicagdo social), com pelo menos 5 (cinco) anos de
experiéncia em mobilizac&o social, em especial nas articulagbes
comunitarias, identificacdo de liderancas, capacitagcdo de
agentes, educacéo socioambiental. (Pontuagdo Méaxima 08)

| C.5

6,4 72

Profissional VI - Especialista setorial na area de
geoprocessamento: profissional de nivel superior, com
comprovada experiéncia em geoprocessamento e trabalhos com
imagens satélite e desenhos urbanos. (Pontuagédo Maxima 08)

| C.6 8,0 6,8

Profissional VIl - Especialista setorial na area de economia:
profissional de nivel superior, com pelo menos 3 (trés) anos de
experiéncia em avaliacdo dos aspectos econdmico-financeiros
de servicos de saneamento, em or¢amento publico, tarifacdo de
servigos publicos e estudos de sustentabilidade financeira dos
servigos. . (Pontuagdo Maxima 05)

C.7 50 3,8

Profissional VIII - Especialista setorial na area juridica: i

profissional de nivel superior em Direito, com pelo menos 5 i

C.8 | (cinco) anos de experiéncia na area ambiental e legislagdo 5,0 42
urbanistica, com conhecimento de gestdo administrativa

municipal. (Pontuagdo Méaxima 05) - -

PONTUACAO TOTAL DO QUESITO C | 58,4 , 51,6

Com relagdo ao Quesito C, a empresa ENGECORPS Engenharia S/A alcancou 58,4 pontos do total de 60 pontos
possiveis. O Profissional V, especialista Setorial na Area Social, Maria Luiza Amaral Rizzotti, alcangou 6,4 pontos dos
8 (oito) possiveis por ter comprovado experiéncia de 4 (quatro) anos e apresentado 4 (quatro) atestados técnicos. Os
demais Profissionais alcangaram a pontuagéo total, pois apresentaram comprovagéo da experiéncia minima exigida e
os atestados técnicos na quantidade maxima possivel para pontuacdo. A empresa DRZ Geotecnologia e Consultoria
_S/S Ltda alcancgou 51,6 pontos dos 60 pontos possiveis, sendo: O Profissional I, Osmani Jurandyr Vicente Junior,
obteve um total de 8,4 pontos, sendo 2,4 pontos referentes a comprovacdo de 6 (seis) anos de experiéncia
profissional e 6 (seis) pontos referentes aos 5 (cinco) atestados técnicos apresentados. O Profissional I, José
Roberto Hoffmann, obteve um total de 7,6 pontos, sendo 1,6 pontos referentes & comprovagéo de 4 (quatro) anos de
experiéncia profissional e 6 (seis) pontos referentes aos 5 (cinco) atestados técnicos apresentados. A concorrente
apresentou ainda mais um Profissional Il ndo sendo avaliado. O Profissional Ill, Leandro Daudt Consulin, obteve um
total de 6,4 pontos, sendo 0,4 pontos referentes a comprovagéo de 1 (um) ano de experiéncia profissional e 6 (seis)
pontos referentes aos 5 (cinco) atestados técnicos apresentados. O Profissional IV, Robson Ricardo Resende, obteve
um total de 7,2 pontos, sendo 1,2 pontos referentes a comprovacéo de 3 (trés) anos de experiéncia profissional e 6
(seis) pontos referentes aos 5 (cinco) atestados técnicos apresentados. O Profissional V, Solange Passos Genaro,
obteve um total de 7,2 pontos, sendo 1,2 pontos referentes a comprovagdo de 3 (trés) anos de experiéncia
profissional e 6 (seis) pontos referentes aos 5 (cinco) atestados técnicos apresentados. O Profissional VI, Cristiane
Thiemi Matsuoka, obteve um total de 6,8 pontos, sendo 0,8 pontos referentes & comprovacao de 2 (dois) anos de
experiéncia profissional e 6 (seis) pontos referentes a 5 (cinco) atestados técnicos apresentados. O Profissional VI,
Paulo Roberto Santana Borges, obteve um total de 3,8 pontos, sendo 0,8 pontos referentes & comprovacdo de 2

(dois) anos de experiéncia profissional e 3 (trés) pontos referentes aos 5 (cinco) atestados ﬂesenmdo @]
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Profissional VI, Leandro Frassato Pereira, obteve um total de 4,2 pontos, sendo 1,2 pontos referentes a

comprovagao de 3 (trés) anos de experiéncia profissional e 3 (trés) pontos referentes aos 5 (cinco) atestados técnicos
apresentados. Encerrou-se o julgamento da Proposta Técnica e foi feita a leitura do IT (indice Técnico) de cada
concorrente na presenca dos mesmos. O Presidente da Comissao solicitou a todos que rubricassem os envelopes 2
(Proposta de Preco), que estavam devidamente lacrados. Em seguida, foi rubricada toda a documentag&o contida no
envelope referente a Proposta de Prego. Seguem abaixo, as Propostas de Precos apresentadas pelas concorrentes:

PROPOSTAS DE PREGO APRESENTADAS:
EMPRESA VALOR
ENGECORPS Engenharia S/A R$ 589.000,00
DRZ Geotecnologia e Consultoria S/S Ltda R$ 595.200,00

Passou-se a definicdo do IP (Indice de Preco), conforme item 7.1 do Ato Convocatério. A empresa ENGECORPS
Engenharia S/A obteve um IP (indice de Prego) de 100 e a empresa DRZ Geotecnologia e Consultoria S/S Ltda
~ obteve um IP (indice de Prego) de 98,96. Passando & definicdo da Pontuacdo Individual (Pl) a empresa
ENGECORPS Engenharia S/A atingiu uma Pontuag&o Individual (Pl) de 99,4 e a empresa DRZ Geotecnologia e
Consultoria S/S Ltda uma PI (Pontuacéo Individual) de 94,54. Concluindo, a empresa ENGECORPS Engenharia S/A
atingiu maior P! (Pontuagdo Individual), sendo classificada para a fase de Habilitagdo. O Presidente da CGLC
solicitou a todos que rubricéssem o envelope 3 (Habilitat;éo') da empresa ENGECORPS Engenharia S/A, que estava
devidamente lacrado. Em seguida, foi rubricada toda a documentagéo contida no envelope referente a Habilitagéo. A
empresa ENGECORPS Engenharia S/A apresentou toda ; documentag&o em conformidade com as exigéncias do
Ato Convocatério. Ato continuo apos as andlises supramencionadas, o Presidente da CGLC declarou vencedora a
empresa ENGECORPS Engenharia Ltda. A concorrente DRZ Geotecnologia e Consultoria S/S Ltda ficou ciente dos
termos do presente resultado e ndo demonstrou interesse na interposicdo de recurso. O Presidente da CGLC
adjudicou o objeto licitado a concorrente ENGECORPS Engenharia S/A. A presente ata foi lida e assinada pelos
membros da Comiss&o, pelo Procurador da empresa adjudicatéria, deixando de ser assinada pelo Procurador da
empresa DRZ Geotecnologia e Consultoria S/S Ltda que dispensou a assinatura da mesma se retirando do local.

“~ Encerrou-se a presente sessdo as 14 horas e 25 minutos.

Governador Valadares, 02 de Agosto de 2013.

. o
Edson tlﬁzéﬂira Azevedo
PRESIDENTE DA COMISSAQ

AL — Z 2 2

Fabiano Henrique da Silva Alves
MEMBRO SUPLENTE DA COMISSAO

MO&% Pacheco
SECRETARIA DA COMISSAO
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Luiz Guilhe Brandao de Azevedo
SSESSOR JURIDICO

CANDIDATOS:

Octavio Macedo
ENGECORPS ENGENHARIA S/A

Carlos Rogeério Pereira Martins
DRZ GEOTECNOLOGIA E CONSULTORIA S/S Ltda
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